


































































































































































































































































































































































































































































space provided, they were asked to complete the short version of the COPE inventory (Carver, 
1997).  It is a measure of the respondents’ frequency with which they use different coping 
strategies to deal with stressful events in life.  It contains 28 Likert­type items from 1 = I haven't 
been doing this at all to 4 = I've been doing this a lot.  There are fourteen types of strategies in 
response to stress: Self­Distraction (SD) (e.g., I've been turning to work or other activities to take 
my mind off things), Active Coping (AC) (e.g., I've been taking action to try to make the 




































































































































































































































































Taiwanese (M = 3.71, SD = 0.63) and Americans (M = 3.84, SD = 0.73) on HI, F(1, 436) = 1.95, 
ns.  The other two dimensions, VI and HC, were also compared.  The groups were not 

























































































F(4, 433) = 12.78, p < .001, R 2 = .10; significant unique predictor variables were HI (β = ­.11, p 





































































































significantly smaller network than females (M = 4.40, SD = 2.24), t(435) = ­3.32, p < .001; the 
social support satisfaction, males (M = 4.83, SD = 1.04) were significantly lower than females 
(M = 5.10, SD = 0.91), t(435) = ­2.79, p < .01; the use of emotional support, males (M = 2.18, SD
35 
= 0.81) were significantly lower than females (M = 2.83, SD = 0.83), t(435) = ­7.87, p < .001; the 
use of instrumental support, males (M = 2.26, SD = 0.90) were significantly lower than females 
(M = 2.84, SD = 0.85), t(435) = ­6.69, p < .001; comforting skill, males (M = 4.85, SD = 1.17) 
were significantly lower than females (M = 5.74, SD = 0.92), t(435) = ­8.77, p < .001; ego 
support skill, males (M = 5.27, SD = 1.12) were significantly lower than females (M = 5.88, SD = 
0.99), t(435) = ­5.94, p < .001; the VI cultural pattern, males (M = 3.20, SD = 0.84) were 
significantly higher than females (M = 2.90, SD = 0.78), t(435) = 3.64, p < .001; and the HC 
cultural pattern, males (M = 3.56, SD = 0.69) were significantly lower than females (M = 3.81, 
























































































































































































































































































































































































































































































Cultural Patterns  HI  VI  HC  VC 
Dependent Variables 
Social network size  ­.11*  ­.04                  .22***  .13* 
Social support satisfaction  .04  ­.07                   .15**  .13* 
Use of emotional support  ­.08                   .05                   .35***  ­.02 
Use of instrumental support  ­.06  ­.03                  .32***  .03 
Self distraction                         .15**                .05                  .12*  ­.02 
Positive reframing                    .06  ­.07                   .28***  ­.04 
Acceptance  .06                   .05                   .22***  ­.03 
Active coping                            .04  ­.01                   .16**                .05 
Planning                                    .12*  ­.003                 .19***  ­.08 
Comforting                                .02  ­.04                  .34***               .07 
Ego support                               .02                   .08                  .37***  .15** 
* p < .05; ** p < .01; *** p < .001
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Figure 1 
Interaction between cultural patterns and cultural groups 
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Figure 2 
Interaction between cultural constructs and cultural groups 
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Figure 3 
Main effect of cultural groups 
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Appendix A ­ Social Support Questionnaire (SSQ) 
1.  Whom can you really count on to listen to you when you need to talk? 
2.  Whom could you really count on to help you if a person whom you thought was a good friend 
insulted you and told you that he/she didn't want to see you again? 
3.  Whose lives do you feel that you are an important part of? 
4.  Whom do you feel would help you if you were married and had just separated from your 
spouse? 
5.  Whom could you really count on to help you out in a crisis situation, even though they would 
have to go out of their way to do so? 
6.  Whom can you talk with frankly, without having to watch what you say? 
7.  Who helps you feel that you truly have something positive to contribute to others? 
8.  Whom can you really count on to distract you from your worries when you feel under stress? 
9.  Whom can you really count on to be dependable when you need help? 
10. Whom could you really count on to help you out if you had just been fired from your job or 
expelled from school? 
11. With whom can you totally be yourself? 
12. Whom do you feel really appreciates you as a person? 
13. Whom can you really count on to give you useful suggestions that help you to avoid making 
mistakes? 
14. Whom can you count on to listen openly and uncritically to your innermost feelings? 
15. Who will comfort you when you need it by holding you in their arms?
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16. Whom do you feel would help if a good friend of yours had been in a car accident and was 
hospitalized in serious condition? 
17. Whom can you really count on to help you feel more relaxed when you are under pressure or 
tense? 
18.  Whom do you feel would help if a family member very close to you died? 
19. Who accepts you totally, including both your worst and your best points? 
20. Whom can you really count on to care about you, regardless of what is happening to you? 
21. Whom can you really count on to listen to you when you are very angry at someone else? 
22. Whom can you really count on to tell you, in a thoughtful manner, when you need to improve 
in some way? 
23. Whom can you really count on to help you feel better when you are feeling generally down­ 
in­the­dumps? 
24. Whom do you feel truly loves you deeply? 
25. Whom can you count on to console you when you are very upset? 
26. Whom can you really count on to support you in major decisions you make? 
27. Whom can you really count on to help you feel better when you are very irritable, ready to 
get angry at almost anything?
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Appendix B ­ Brief COPE Inventory 
1.  I've been turning to work or other activities to take my mind off things. 
2.  I've been concentrating my efforts on doing something about the situation I'm in. 
3.  I've been saying to myself "this isn't real". 
4.  I've been using alcohol or other drugs to make myself feel better. 
5.  I've been getting emotional support from others. 
6.  I've been giving up trying to deal with it. 
7.  I've been taking action to try to make the situation better. 
8.  I've been refusing to believe that it has happened. 
9.  I've been saying things to let my unpleasant feelings escape. 
10.  I’ve been getting help and advice from other people. 
11.  I've been using alcohol or other drugs to help me get through it. 
12.  I've been trying to see it in a different light, to make it seem more positive. 
13.  I’ve been criticizing myself. 
14.  I've been trying to come up with a strategy about what to do. 
15.  I've been getting comfort and understanding from someone. 
16.  I've been giving up the attempt to cope. 
17.  I've been looking for something good in what is happening. 
18.  I've been making jokes about it. 
19.  I've been doing something to think about it less, such as going to movies, 
watching TV, reading, daydreaming, sleeping, or shopping.
66 
20.  I've been accepting the reality of the fact that it has happened. 
21.  I've been expressing my negative feelings. 
22.  I've been trying to find comfort in my religion or spiritual beliefs. 
23.  I’ve been trying to get advice or help from other people about what to do. 
24.  I've been learning to live with it. 
25.  I've been thinking hard about what steps to take. 
26.  I’ve been blaming myself for things that happened. 
27.  I've been praying or meditating. 
28.  I've been making fun of the situation.
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Appendix C ­ Horizontal and Vertical Individualism and 
Collectivism Scale 
Horizontal Individualism 
1.  I’d rather depend on myself than others. 
2.  I rely on myself most of the time; I rarely rely on others. 
3.  I often do “my own things.” 
4.  My personal identity, independent of others, is very important to me. 
Vertical Individualism 
1.  It is important that I do my job better than others. 
2.  Wining is everything. 
3.  Competition is the law of nature. 
4.  When another person does better than I do, I get tense and arounsed. 
Horizontal collectivism 
1.  If a coworker gets a prize, I would feel proud. 
2.  The well­being of my coworkers is important to me. 
3.  To me, pleasure is spending time with others. 
4.  I feel good when I cooperate with others. 
Vertical collectivism 
1.  Parents and children must stay together as much as possible. 
2.  It is my duty to take care of my family, even when I have to sacrifice what I want. 
3.  Family members should stick together, no matter what sacrifices are required. 
4.  It is important to me that I respect the decisions made by my groups.
68 
Appendix D ­ Communication Functional Questionnaire (CFQ) 
1.  Makes me believe that our relationship is strong enough to withstand any conflicts or 
disagreements we might have. 
2.  Making me feel like I can be myself when we talk to one another. 
3.  Makes me feel like I am a good person. 
4.  Can really help me work through me emotions when I am feeling upset or depressed about 
something. 
5.  Makes me feel like I have made my own decision even though I mostly do what he/she 
wants. 
6.  Makes me believe it is possible to resolve our conflicts in a way that will not hurt or 
embarrass each other. 
7.  The capacity to express ideas in a clear concise way. 
8.  Makes me see that it is sometimes okay to get down or hurt or depressed about things. 
9.  Makes me feel like I can be really honest about the things in our relationship that produce 
conflict. 
10. Can always get a bunch of people laughing just because he/she is so good at telling a joke or 
a story. 
11. Makes me see that even the best of relationships have their conflicts or disagreements that 
need to be worked through. 
12. Makes me strive to be the very best person I can be. 
13. Makes me see how my mistakes hurt myself as well as other people. 
14. Helps me understand why some things hurt or depress me so much.
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15. Can make life seem a little less serious by telling me a joke or a story in his/her intriguing 
way. 
16. Makes me believe in myself. 
17. Talks to people on their own level. 
18. Makes me feel like I can achieve my personal goals. 
19. Can make conversation seem effortless. 
20. Can really cheer me up when I am feeling down or upset. 
21. The ability to tell a story in a way that makes me hang on to every word. 
22. Always telling an entertaining joke or an interesting story. 
23. Starting up a conversation with almost anyone in any kind of situation. 
24. Makes me realize that it is better to deal with conflicts we have than to keep things bottled up 
inside 
25. Makes me feel like I can learn something from my mistakes by taking the time to listen and 
work through things with me. 
26. Explains things very well. 
27. The ability to convince people to do things they would not normally do. 
28. Makes me feel like my ideas about things are interesting and worthwhile. 
29. Makes you understand exactly what she/he is referring to. 
30. Makes you think you are doing something because you want to do it, rather than because 
she/he has persuaded you to do it. 
31. Explains things like directions so that they are really easy to follow. 
32. Makes me want to correct the mistakes I make, to make good on the rules I break. 
33. Can get people to do just about anything.
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34. Always puts me in an up mood by the way he/she tells a joke or story. 
35. Almost always makes me feel better when I=m hurt or depressed about something. 
36. Coming up with really good reasons for getting people to do what he/she wants. 
37. Makes me feel like I am still an okay person even when I make a mistake or break a rule. 
38. Makes conversation really easy and fun. 
39. Can shoot the breeze for hours on end. 
40. Makes me feel like I have the ability to fix my own mistakes.
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Appendix E ­ Perceived Stress Scale 
1.  In the last month, how often have you been upset because of something that happened 
unexpectedly? 
2.  In the last month, how often have you felt that you were unable to control the important 
things in your life? 
3.  In the last month, how often have you felt nervous and “stressed”? 
4.  In the last month, how often have you dealt successfully with irritating life hassles? 
5.  In the last month, how often have you felt that you were effectively coping with important 
changes that were occurring in your life? 
6.  In the last month, how often have you felt confident about your ability to handle your 
personal problems? 
7.  In the last month, how often have you felt that things were going your way? 
8.  In the last month, how often have you found that you could not cope with all the things that 
you had to do? 
9.  In the last month, how often have you been able to control irritations in your life? 
10. In the last month, how often have you felt that you were on top of things? 
11. In the last month, how often have you been angered because of things that happened that 
were outside of your control? 
12. In the last month, how often have you found yourself thinking about things that you have to 
accomplish? 
13. In the last month, how often have you been able to control the way you spend your time? 
14. In the last month, how often have you felt difficulties were piling up so high that you could
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not overcome them?
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Appendix F ­ The International Positive and Negative Affect 
Schedule Short Form (I­PANAS­SF) 
never 1 2 3 4 5 always 
Base on the scale, thinking about yourself and how you normally feel, to what extent do you 
generally feel: 
Upset 
Hostile 
Alert 
Ashamed 
Inspired 
Nervous 
Determined 
Attentive 
Afraid 
Active
